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Diskrimineringslagen behover utvidgas”

Det saknas ett heltickande skydd mot diskriminering i offentlig verksamhet, skriver DO och
Sveriges 18 antidiskrimineringsbyraer.
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Amnen i artikeln:

Diskriminering

Diskrimineringslagen har en begriansning som gor att manga
myndigheters verksamhet inte omfattas av nagot forbud mot
diskriminering. I stillet 4r det da enbart ett diskriminerande bemotande
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som ar forbjudet. Det innebar att det inte finns ett heltackande skydd mot
diskriminering i offentlig verksamhet. Det har maste atgardas omgaende.

I borjan av mars uttryckte Lagradet kritik mot ett antal lagforslag fran
regeringen som skulle ge framst polisen utokade befogenheter att
genomfora kontroller, inklusive inre utlanningskontroller, i gransnara
omraden utan att det finns en misstanke om brott. Lagradet skriver i sitt
yttrande att forslagen ar problematiska fran bade rattssakerhets- och
diskrimineringssynpunkt.

LAS MER: Kommunerna som iir varbudgetens forlorare

Aven Diskrimineringsombudsmannen, DO, uttryckte i ett remissvar i
mars 2022 liknande farhagor och ansag att det inte gick att tillstyrka
forslaget. Vad det handlar om ar att forslagen innebar betydande risker for
godtycklighet och att ett urval skulle kunna grundas pa diskriminerande
etnisk profilering.

DO och Sveriges 18 antidiskrimineringsbyraer tar varje ar emot manga
anmalningar rorande etnisk profilering. Gemensamt for dessa ar att
personerna som gjort anmalningarna har blivit utvalda av exempelvis polis,
tulltjansteman eller biljettkontrollanter for kontroll, utan att fa nagon
motivering till varfor. Det ar inte sallan afrosvenskar, romer eller personer
som ar, eller uppfattas vara muslimer. Utpekandet har skett sa regelbundet
att det har overtygat personerna om att det handlar om etnisk profilering.

I juni forra aret tillerkande Justitiekanslern, JK, en man ett skadestand
pa 10 000 kronor for att Tullverket utan grund hade stoppat och utfort
kroppsvisitering pa honom. Det var givetvis ett viktigt och vilkommet
beslut. Tullverket hade for JK inte kunnat forklara varfor myndigheten
ansag sig ha haft anledning att tro att reseniren var inresande fran utlandet.
JK konstaterade darfor att Tullverkets kontroll och den integritetskansliga
kroppsvisiteringen hade utgjort en krankande behandling av mannen.

Men fragan ar varfor tulltjanstemannen valde ut just den man det handlade
om? Kan det ha varit for att han var den enda icke-vita mannen i vagnen?
Kan det ha varit diskriminering eller etnisk profilering? Det vet vi inte.
Fragan om ifall det kunde vara diskriminering i strid med
Europakonventionen bedomde JK att myndigheten inte kunde besvara
inom ramen for sin tillsyn.

Det var Malmo mot diskriminering, en av Sveriges 18
antidiskrimineringsbyraer, som anmailde drendet till JK. Beslutet var
betydelsefullt, men diskrimineringsfragan ar alltsa annu obesvarad. I det
har och flera andra fall har vi tvingats konstatera att det inte gar att utreda
och driva drendet vidare. Detta eftersom det inte har varit bemotandet i sig
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som varit diskriminerande, utan den mojliga diskrimineringen har legat i
sjalva urvalet. Om myndigheternas agerande hade omfattats av
diskrimineringslagen skulle det ha varit mojligt att utkrava svar pa varfor en
viss person valts ut i det har och andra fall.

Det hir ar skalet till att DO, nar det 2013 framkom att polisen i Skane
hade upprattat register over romer, i sin tillsyn inte kunde granska sjalva
sakfragan. Det vill siga om det var friga om etnisk profilering och om det
var fraga om diskriminering. Trots att exempelvis Sakerhets- och
integritetsskyddsnamnden i sin granskning bland annat konstaterade att
det inte kunde anses finnas skal till att cirka 1000 barn hade registrerats,
eller att det inte fanns ett behov att registrera alla de personer som inte
bodde i Skane, fick DO i sitt beslut noja sig med att rekommendera polisen
att sjalva se over om det kunde vara sa att de hade anvint sig av etnisk
profilering.

Vi upplever att dagens utformning av lagen, som undantar
myndighetsutovning av bland annat tull och polis, utgor en begransning i
individers skydd mot diskriminering fran myndigheternas sida. Manga ar
exemplen dar diskrimineringslagens tillkortakommande nar det galler
offentlig verksamhet har lett till att vi har ansett oss forhindrade att bista
enskilda personer som har upplevt en missgynnande behandling.

Enligt oss ar det en absolut nodvandighet att diskrimineringslagens forbud
mot diskriminering utokas till att aven omfatta myndigheters atgarder —
eller underlatenhet att vidta atgarder — i forhallande till allmanheten. Ett
sadant forslag presenterades i betankandet Ett utokat skydd mot
diskriminering (SOU 2021:94) och ligger nu pa regeringens bord.

Vi vill darfor nu tillsammans uppmana regeringen att snarast ta de steg
som kravs for att atgirda denna uppenbara lucka i skyddet mot
diskriminering.
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