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Att fa doms &r inte ett tecken pa att diskriminering inte existerar, utan beror pa att for
fa mal kan drivas till domstol, skriver artikelforfattarna. Foto: Gorm Kallestad/NTB
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Att kunna viinda sig till en antidiskrimineringsbyra
for kostnadsfri radgivning och vigledning ir en
viktig del av en riittsstat. Sverigedemokraterna vill
dra in anslagen till vira verksamheter. Det skulle inte
stoppa den diskriminering som finns, utan bara leda
till att iinnu firre drabbade far upprittelse, skriver
foretradare for elva antidiskrimineringsbyraer.
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Under skartorsdagen kunde TV4 avslja att

Sverigedemokraterna limnat in forslag till héstens budget
géillande nedldggning av den nya oberoende myndigheten
Institutet for méanskliga réittigheter. SD vill ocksa avveckla
bidrag till bland annat organisationer som arbetar mot
diskriminering.

Partiets migrationspolitiska talesperson Ludvig Aspling pastar
att diskriminering och rasism ir ovanligt i Sverige och att dessa
organisationer darfor inte behdvs. For att understryka sitt
argument hinvisar Aspling till det laga antalet fiallande domar
enligt bestimmelsen "olaga diskriminering” i brottsbalken.
Detta pastaende maste bemotas.

Det dr viktigt att halla isir bestimmelsen om olaga
diskriminering i brottsbalken och férbudet mot diskriminering
i diskrimineringslagen.

Bestimmelsen om olaga diskriminering har funnits sedan 1971,
och ir enbart tillimplig om niringsidkare, anordnare av
allmidn sammankomst, anstélld pa statlig eller kommunal
verksamhet eller politiskt valda fortroendemén diskriminerar
nagon pa grund av ras, hudfirg, nationellt eller etniskt
ursprung, trosbekénnelse, sexuell liggning eller
konsoverskridande identitet eller uttryck. En person som
upplever sig ha blivit utsatt for olaga diskriminering anmaéler
det till polisen.

Om Sverige ska leva upp till sina
internationella dtaganden och till
EU-riitten krivs i stillet en kraftig
okning av anslagen.

De organisationer som SD vill ta bort anslagen for arbetar dock
inte med bestimmelsen om olaga diskriminering utan med
diskrimineringslagen. Sedan dess tillkomst 2009 &r det
betydligt vanligare att diskrimineringsdrenden faller under
diskrimineringslagens civilrattsliga bestimmelser 4n under
brottsbalkens straffrittsliga. Att inte ens nimna
diskrimineringslagen och dess omfattning i detta sammanhang
tyder pa okunskap hos Aspling.

Diskrimineringslagen har sju diskrimineringsgrunder.
Utover de som finns i bestimmelsen om olaga diskriminering
finns dven kon, funktionsnedséttning och alder med som
grunder i lagen. Denna &r ocksa tillamplig pa fler
samhéillsomraden och géller i arbetslivet, vid utbildning, i
kontakten med hilso- och sjukvard samt for varor, tjinster och
bostéder.
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En person som upplever sig ha blivit utsatt fér diskriminering
enligt lagens bestimmelser kan vinda sig till
Diskrimineringsombudsmannen (DO), sin fackférening eller sin
lokala antidiskrimineringsbyra. Dessa drenden faller alltsa inte
under allmént atal och utreds och provas darfor inte av polis
och aklagare.

Antidiskrimineringsbyrierna finansieras till betydande del av
Myndigheten for ungdoms- och civilsamhillesfragor, MUCF.
Enligt dess senaste rapport tog byraerna under 2020
gemensamt emot 1 562 drenden. DO tog under 2022 emot 3 248
anmaélningar som myndigheten bedomde omfattades av
diskrimineringslagen eller familjeledighetslagarna.

Myndigheten menar att morkertalet ir stort och skriver i sin
senaste sammanstillning att den mest uppenbara anledningen
ar att inte alla personer som blir utsatta fér diskriminering
informerar ndgon samhillsaktér om detta. Dessa uppgifter ar
offentliga och finns tillgéingliga pA myndigheternas hemsidor.

Vi efterfragar dven en oversyn av
processreglerna giillande
diskrimineringsirenden si att fler
drenden kan ga till domstol.

Hade Aspling kritiserat det 1aga antalet domar dar
diskriminering konstaterats enligt diskrimineringslagens
bestimmelser s hade vi varit de forsta att hilla med. Att det
inte finns fler beror emellertid inte pa att diskriminering inte
existerar utan pa att antidiskrimineringsbyraerna saknar de
ekonomiska forutséittningarna att driva fler mal i domstol.

Det beror bland annat pa att mal som ror 6vertriadelser av
diskrimineringslagen drivs enligt civilrittsliga processregler
som innebér att den forlorande parten riskerar att behova
betala inte bara sina egna, utan dven motpartens
riattegangskostnader. Majoriteten av de drenden
antidiskrimineringsbyraerna far in avslutas darfér med
alternativa losningar sasom forlikning, eller med att drendet
helt enkelt l4ggs ned utan att personen fatt uppréttelse.

Att avskaffa det anslag som gor att vi och manga andra
organisationer som arbetar med dessa fragor kan bedriva var
verksamhet skulle inte innebéra att diskriminering upphor att
existera, utan endast att de som utsitts far an farre mojligheter
till upprittelse.

Om Sverige ska leva upp till sina internationella ataganden och
till EU-rétten och forséikra att enskilda har tillgang till
rattssystemet vid diskriminering, krévs i stéllet en kraftig
Okning av anslagen.
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Vi uppmanar regeringspartierna att forsvara det hiar
anslaget vid budgetférhandlingarna och dirmed individens
rétt att fa hjalp vid diskriminering. Vi efterfragar dven en
oversyn av processreglerna gillande diskrimineringsirenden
sa att fler drenden kan ga till domstol och lagen far den
avskrdckande effekt som avses i forarbetena.
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