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§ Diskrimineringslagen reglerar vad som ar

. . . . Finns det olika satt att diskriminera?
diskriminering.

C e . o o Ja det finns olika former av diskriminering.
Diskriminering innebér att ndgon, pd grund av att den

tillhor en viss grupp, behandlas simre dn ndgon annan. e Direkt (tex. inte bli insldppt, fa ett nej vid ansdkan)
e Indirekt (en regel som &r ordttvis mot vissa
grupper)
Vad éir en diskrimineringsgrund? e Trakasserier (vald, hot, ord, gester)

Om négon diskrimineras (behandlas simre) maste det o Sl nelesernor (@ Rrorpeerizlc g

e Bristande tillgiinglighet; person med

hinga thop med att ndgon av de sju diskriminerings- _ : ; . .
funktionsnedsédttning fir inte samma tillgéng till

grunderna for att det ska vara diskriminering enligt lagen.
samhiéllet (tex. ingen hiss, inte hjélp att ldsa 1

e FEtnisk tillhorighet skolan)
* Funktionsnedsittning o Repressalier (Straff mot en person som anmaélt
e KoOn diskriminering)

o Konsoverskridande identitet eller uttryck
e Religion eller annan trosuppfattning

e Sexuell liggning Vilka platser ar diskriminering forbjudet?

o Alder Exempelvis pa jobbet eller ndr du soker arbete, 1 skolan,
ndr du ska hyra en bostad, 1 affdrer, pd vardcentralen och
sjukhus samt hos socialtjénsten.

Diskrimineringsforbudet gdller inte mellan privatpersoner
och vissa myndigheter (till exempel polisen).




