
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

VAD ÄR  

JURIDISK RÅDGIVNING 

 

Du som upplever att du är diskriminerad kan få hjälp 

av Antidiskrimineringsbyrån Fyrbodal. Vi svarar på 

frågor och ger dig råd & stöd. 

Vi har tystnadslöfte och du behöver inte berätta vem 

du är. 

Att få råd av oss är gratis. 

Du kan kontakta oss genom att mejla: 

info@adbfyrbodal.se 

 
DISKRIMINERING ? 
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Vad är en diskrimineringsgrund? 

Om någon diskrimineras (behandlas sämre) måste det 

hänga ihop med att någon av de sju diskriminerings-

grunderna för att det ska vara diskriminering enligt lagen.  

• Etnisk tillhörighet 

• Funktionsnedsättning 

• Kön 

• Könsöverskridande identitet eller uttryck 

• Religion eller annan trosuppfattning 

• Sexuell läggning 

• Ålder 

 

 

 

 

Finns det olika sätt att diskriminera? 

Ja det finns olika former av diskriminering.  

• Direkt (tex. inte bli insläppt, få ett nej vid ansökan) 

• Indirekt (en regel som är orättvis mot vissa 

grupper) 

• Trakasserier (våld, hot, ord, gester) 

• Sexuella trakasserier (ord, kroppskontakt, gester) 

• Bristande tillgänglighet; person med 

funktionsnedsättning får inte samma tillgång till 

samhället (tex. ingen hiss, inte hjälp att läsa i 

skolan) 

• Repressalier (Straff mot en person som anmält 

diskriminering) 

 

Vilka platser är diskriminering förbjudet? 

Exempelvis på jobbet eller när du söker arbete, i skolan, 

när du ska hyra en bostad, i affärer, på vårdcentralen och 

sjukhus samt hos socialtjänsten. 

Diskrimineringsförbudet gäller inte mellan privatpersoner 

och vissa myndigheter (till exempel polisen). 

§ Diskrimineringslagen reglerar vad som är 

diskriminering. 

Diskriminering innebär att någon, på grund av att den 

tillhör en viss grupp, behandlas sämre än någon annan. 

 


